
職 務 経 歴 書 
令和元年 6月 1日 

視能訓練士 ●●●● 

 

[ 職務経歴 ] １）医療法人社団〇〇会△△メディカルセンター 

■  所在地：東京都××区×××× 

■  病床数：250床   従業員数：680名 

■   期間：平成 2４年 4月～平成 27年 6月 眼科外来にて 3年 2カ月勤務 

■   内容：眼科外来 視能訓練士課に配属  

・眼科一般検査(眼圧、屈折検査、視力検査、静的視野検査、眼底カメラ、OCT等) 

      ・術前検査(角膜内皮測定、眼軸長測定) 

      ・特殊検査（眼鏡合わせ、ロービジョン者に対する補助具合わせなど） 

      ・眼内レンズの管理を担当、検査マニュアルの作成 

・平成 26年度新人教育を担当 

<学んだこと> 

地域の基幹病院であるため様々な患者様の検査を担当し、基本業務を正確に対応することの重要性を学び

ました。チーム医療では医師や看護師との連携をスムーズに行うことにより、患者様から信頼を得ること

の大切さを感じ、検査業務以外の事にも積極的に従事しました。新人教育を担当し院内の勉強会などを行

ったことで、コミュニケーション力、情報収集力、調整力なども身に付いたと思います。 

  <退職理由> 

   ロービジョンや斜視弱視などの専門分野を学ぶことの面白さを感じるとともに、検査機器の少ない現状に

限界を感じ、視能訓練士としてのスキルアップを志しました。 

  

   

[ 職務経歴 ] ２）医療法人社団○○会△△眼科 

■  所在地：東京都××区×××× 

■ 従業員数：30名 

■   期間：平成 27年 7月～ 眼科外来にて勤務中 

■   内容： ・眼科一般検査(上記にくわえ動的視野検査) 

      ・術前検査(上記にくわえ網膜電位図検査)      

<学んだこと> 

網膜硝子体分野に特化しており、全国から難治症例の患者様が来院し当日手術されていくため、 

検査技術の正確さと迅速さが向上しました。また、硝子体手術や抗 VEGF療法などについて最新の知識 

に触れ、眼科領域の奥深さを知り知識欲が高まりました 

 

【 自己 P R 】 

    何事にも前向きに取り組み、向上心があること、勉強が好きであることが自分の長所であると思っています。 

  経験を積んでいく中で、自分自身が知識と技術力を身につけること・信頼関係を作れる人になることが患者

様の QOVに貢献するために最も必要なことだと感じるようになりました。これまでに培った臨床経験と、

現状に甘んじない向上心を持ち、新しい環境でも活躍し寄与していきたいと考えております。 


